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MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

GRUPO SAGITAL es grupo de empresas de capital 100% espaiol cuyo dmbito de actividad se

encuentra en Espaia.

Siguiendo el principio de mejora continua y el fomento de la profesionalidad y capacidad de
nuestro personal a través de planes y programas formativos, la estrategia de GRUPO SAGITAL
es apostar por un crecimiento continuo y sostenible, garantizando la satisfaccion de los

diferentes grupos de interés afectados.

En GRUPO SAGITAL, conscientes de la repercusion que tiene el desempefio de nuestra actividad
en la contribucidn al desarrollo social, econémico y medioambiental, hemos elaborado el
presente Informe No Financiero con la finalidad de informar a los diferentes grupos de interés
afectados de los principales aspectos econdmicos, laborales, ambientales y sociales derivados
de la organizacidn. Dicho informe se ha realizado teniendo presentes los principios de integridad

y transparencia bajo los que se rige la organizacion.

Les invitamos a conocer nuestro Informe No Financiero, el cual recoge los datos

correspondientes al aflo 2024, esperando que sea de tu interés.

Joor

Victor Iglesias Gonzalez

Director General Corporativo
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0. SUSTAINABILITY FRAMEWORK

Este informe presenta la gestiéon anual de GRUPO SAGITAL para el periodo de enero a diciembre

de 2024, cumpliendo con la normativa vigente Ley 11/2018.

GRUPO SAGITAL publica su Informe No Financiero desde 2019. Este aiflo hemos actualizado
nuestra forma de reportar mejorando la estructura y contenido del documento, en busca de

mostrarnos mas transparentes hacia nuestros grupos de interés.

El proceso de elaboracién ha sido coordinado por el Area del Sistema de Gestidn Integrado vy el
Area de Sostenibilidad, en colaboracién con los departamentos de Recursos Humanos, Finanzas,

Compras, Proyectos, IT, Seleccidon y Formacion.

Asimismo, el informe resultante es supervisado y aprobado por el maximo drgano de gobierno

y verificado por una auditoria externa.

El informe se organiza de la siguiente manera: un primer apartado titulado "Sustainability
Framework" y cuatro secciones principales que abarcan los temas mas relevantes organizados
por las areas de: Buen Gobierno, Pricticas Laborales y Recursos Humanos, Calidad y
Medioambiente, y Compras Sostenibles. En el apartado inicial, se presenta a GRUPO SAGITAL,
se identifican sus grupos de interés y se describe la estrategia de sostenibilidad implementada,

junto con un resumen de los principales indicadores.

0. Sustainability Framework

@

1. Sobre la empresa
2. Grupos de interés

3. Estrategia de sostenibilidad

(O—EH—®—(.

1. 2. 3. 4,
Buen Practicas Medioambiente Adquisiciones
Gobi Laboral
obierno aboralesy Sostenibles
Derechos
Humanos
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0.1 Sobre SAGITAL

Ofrecer soluciones globales, eficientes y Ser el socio estratégico de referencia para

profesionales a instalaciones de las grandes empresas publicas y privadas, a

principales empresas con los mas altos través de la innovacién tecnoldgica, las

estandares de integridad mejores practicas, el rigor econdmico, la

flexibilidad y una comunicacién continua.

PRINCIPIOS Y VALORES

2 Vocacién y desempefio de las actividades, orientadas al cumplimiento de las necesidades y

expectativas de clientes, empleados, entorno social y entorno ambiental.
2 Respeto a la legislacién vigente.

Garantizar la calidad de los servicios, fomentando la innovacién en el desempefio y el
liderazgo de nuestro personal, como garantia de éxito.

2 Fomentar una gestidén responsable, garantizando la mejora continua y un crecimiento
sostenible, minimizando los impactos ambientales y sociales negativos derivados del

desempeno.
COMPROMISOS

2 Implementacién de un modelo de negocio sostenible basado en la mejora continua y en un

sistema de gestion ético.

> Desarrollo de servicios que aseguren la viabilidad y crecimiento sostenible de la

organizacion.

2 Promocidn del didlogo con grupos de interés (clientes, empleados, comunidad) para mejorar

la gestidon y satisfacer expectativas.

2 Compromiso con principios éticos, laborales, sociales y ambientales, mediante mecanismos

de control, evaluacién y mejora.

2 Aplicacién de medidas para reducir impactos ambientales y fomento de buenas practicas

entre el personal.

2 Impulso del compromiso de proveedores con un desarrollo sostenible y cumplimiento de

los compromisos adquiridos.

2 Cumplimiento riguroso del marco legal vigente en materia laboral, econémica, tributaria, de

seguridad y ambiental.
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0.1.1 Empresas del grupo

GRUPO SAGITAL, fundado en 1988, es un grupo empresarial dedicado a ofrecer servicios
integrales y Facility Services a nivel nacional, tanto al sector publico como privado, con SAGITAL,
S.A. como empresa matriz. En noviembre de 2023 se fusionaron SAGITAL, S.A. y SAGITAL
LIMPIEZA S.A, por lo que algunos indicadores de 2022 y 2023 aln las mencionan por separado.

Al 31 de diciembre de 2024, las empresas activas del grupo eran:

SAGITAL Servicios de Limpieza y Auxiliares  Matriz del Grupo
SEGURISA Seguridad 99,99% sanchez Pacheco, 87
GCS Instalaciones y mantenimiento 100% 28002. MADRID
SAGITAL FACILITY . L .
Servicios de Limpieza y Auxiliares 50%
INTERNATIONAL
g E N
He N\
1. 2. 3. 4,

Servicios de Dotacidn de Servicios de Servicios de

limpieza Auxiliares seguridad mantenimiento

privada

GRUPO SAGITAL opera con una estructura centralizada desde su sede en Madrid, donde se
concentra mas del 80 % de su equipo directivo y operativo. Para garantizar una gestién eficiente
y de calidad a nivel nacional, cuenta con once delegaciones distribuidas por el territorio, todas

coordinadas desde la sede central.

Q A CORUNA MALAGA
Q o BARCELONA MURCIA
,«"/

Q b BILBAO SEVILLA
Q -
e cApiz VALENCIA

\ Q Q Q - GRANADA VALLADOLID

- VIGO
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0.1.2 Organigrama de la organizacion

CONSEJERO
DELEGADO

DIRECTOR GENERAL DE
NEGOCIO

DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO

DIRECTOR COMERCIAL

SEGURIDAD Y
ADMINISTRACION CALIDAD, MEDIO ITY 5 DELEGACIONES DPTO SISTEMAS Y DPTO DPTO
SOSTENIBILIDAD RRHH b SALUD EN EL COMPRAS FORMACION
Y FINANZAS AMBIENTE SEG.INFORMACION ARG OPERATIVAS TECNOLOGIA PROYECTOS COMERCIAL
|
SELECCION
D.OPERATIVA D.OPERATIVA D.OPERATIVA D.OPERATIVA D.OPERATIVA D.OPERATIVA
NORTE CENTRO NOROESTE ESTE SUR NORESTE
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0.1.3 Datos del negocio

En relacion con la informacion fiscal, se detallan los resultados que se han obtenido en los

ejercicios 2022, 2023 y 2024, asi como el gasto impositivo son:

Resultados antes de Impuesto % s/resultado
impuestos sobre Sociedades antes de imp

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SAGITAL (2.000.193) 402.492 1.176.700 0 108.048 298.616 0,00% 26,84% 23,38%
oL 677.323 170.613 25,19%
LIMPIEZA ' ; ' ) ; T ) ;
SAElIL 57.309 2.367 4.162 14.327 597 1.040 25,00% 25,22% 25,00%
FACILTY ' ' ’ : ° ;0070 ,22% ,00%
SEGURISA 2.040.096 298.792  (954.581) | 603.481 0 0 29,58% 0,00% 0,00%
GCS 1.241 90.473 23.411 372 22.618 5.853 29,98% 25,00% 25,00%

0.14 Nuestros clientes

Grado de satisfaccion 2022 2023 2024
Servicios de Limpieza 4,67 4,38 3,71
Servicios de Auxiliares 5,00 4,33 4,17
Servicios de Mantenimiento - 4,67 4,5
Servicios de Seguridad Privada 4,25 4,50 4
Servicios de Sistemas de Seguridad 3,75 4 3
ENCUESTAS ENVIADAS 16 61 95
ENCUESTAS RESPONDIDAS 12 42 54
TASA DE PARTICIPACION 75% 68,85% 57%

*Puntuaciones sobre 5

El aumento en el ndmero de preguntas en las encuestas influyé negativamente en la
participacion y elevo la tasa de abandono. Asimismo, la inclusidn de preguntas mas detalladas
permitid obtener valoraciones mas precisas, lo que derivd en puntuaciones mds bajas en

comparacién con el afio anterior.

Se promueven relaciones duraderas con los clientes mediante la personalizaciéon de servicios,

para asegurar su retencion:

% Incr. Vol. Clientes | % Retencion Clientes | % Ofertas aceptadas

SAGITAL 5% 91% 13%
SEGURISA 1% 85% 14,50%
GCS 11% 86% 18%
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0.1.5 Afiliaciones

)

®
ADEFAM

Foment

APROSER: Asociacién Profesional de Compafiias Privadas de Servicios de

Seguridad. Representa a mas del 70% del sector.

ADEFAM: es una entidad sin animo de lucro creada para apoyar, defender e

impulsar a las empresas familiares de la Comunidad de Madrid.

ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza), representa al sector
de limpieza de edificios y locales a nivel nacional, actuando como interlocutor

legitimo, promoviendo el Didlogo Social y negociando los convenios colectivos.

IFMA ESPANA (International Facility Management Association), ayuda a los
profesionales del Facility Management a que puedan avanzar en la gestién que

realizan en los espacios, servicios e instalaciones de nuestro entorno.

SAGITAL forma parte de ANEPSA (Asociacion Nacional de Empresas Privadas

de Servicios Auxiliares).

AES (Asociacion espafiola de empresas de Seguridad) promueve la ética
profesional en el sector de la seguridad privada y fomenta el desarrollo

normativo, la investigacidn y la mejora de equipos, métodos y sistemas.

SAGITAL es miembro de CEIM (Confederacion Empresarial de Madrid), entidad
que defiende la libre iniciativa privada y considera a la empresa como eje

central en la creacién de riqueza y en la prestacién de servicios a la sociedad.

FOMENT DEL TREBALL, la principal organizacion patronal de Catalufia.

0.1.6 Accion social

Fundacion Integra, entidad social independiente y sin dnimo de lucro, promueve desde hace

mas de 20 afios la inclusidon laboral de personas en situacion de exclusién social y con

discapacidad. En colaboracion con Grupo Sagital, ha logrado:

e 27 contratos laborales para personas vulnerables. Fudacidn @

e 88 personas formadas en empleabilidad a través de la Escuela de Fortalecimiento,

con 167,5 horas de formacion impartida por empleados de Grupo Sagital.

e Reconocimiento en los Premios Compromiso 2023 por su impacto social.

e Organizacién de una jornada de sensibilizacidn sobre la violencia de género.

pag. 11


https://www.aproser.es/web/
https://adefam.com/
https://www.aspel.es/
https://ifma-spain.org/
https://www.aesseguridad.es/
https://www.ceim.es/

SUSTAINABILITY
FRAMEWORK

GRUPO SAGITAL mantiene una colaboracién activa con entidades sin dnimo de lucro, apoyando

sus causas mediante acciones solidarias, entre las que destacan:

e Donacidn a Fundacién Integra, orientadas a la integracién laboral.

e Donacidn a Fundacién Educativa Jesuitinas, destinadas a proyectos de educacion.

0.1.7 Adhesion al Pacto Mundial de la ONU

WE SUPPORT

GRUPO SAGITAL apoya los Diez Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Expresamos nuestro compromiso de hacer que el Pacto Global de las Naciones Unidas y sus
principios formen parte de la estrategia, la cultura y las operaciones diarias de nuestra empresa,

y tanto SAGITAL como SEGURISA estadn adheridos al Pacto desde 2021.

0.2 Grupos de Interés

GRUPO SAGITAL prioriza a sus Grupos de Interés mediante un sistema de evaluacion que los
posiciona segln su relevancia e influencia, permitiendo definir canales de comunicacion

adecuados, estrategias organizativas y objetivos alineados a cada grupo.

Grupos de Interés

1. Clientes

2. Personas
trabajadoras

3. Proveedores
4. Socios
5. Reguladores

6. Medio ambiente

7. Comunidad local

pag. 12



https://www.pactomundial.org/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwwLO_BhB2EiwAx2e-3zdsrmmQfHo3O6OlIs6Tqiwh7rfS55RfBp2MQtnryUKhOChZuBbKthoCsBQQAvD_BwE

SUSTAINABILITY
FRAMEWORK

0.2.1 Gestion de los Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Socios

Encuestas de satisfaccion
Web, rrss, prensa
Software operacional
Informe no financiero
Canal de denuncias
Reuniones con los KAMs
Centro de control 24 horas

Canales de comunicacidn interna (mail, reuniones)

Departamento de PRLy RR.HH.

Portal del empleado

Canal de denuncias

Web, prensa, rrss

Informe no financiero

RLPT y delegados sindicales

Manual del empleado

Departamento de formacidn propio
Auditorias y certificaciones (1SO 45001)

Evaluacion de proveedores
Web, rrss, prensa

Informe no financiero
Canal de denuncias
Reuniones de compras

Asamblea de socios
Informes financieros
Informe no financiero
Web y prensa

Encuestas de satisfaccion

Volumen de ventas

Ndmero de reclamaciones
Incremento de volumen de clientes
Tasa de retencion de clientes

Casos de discriminacion y acoso.
N2 personas con discapacidad

Contrataciones de personas de grupos vulnerables

Composicidn de la plantilla
Contrataciones y tasa de rotacion

Distribucidn plantilla por categoria profesional

Brecha salarial de género
Permiso parental
Indicadores de Seguridad y Salud

Promedio de horas de formacién por empleado

% Empleados con representacion legal
%Empleados por convenio colectivo
Derechos humanos

Casos de movilidad interna

Promedio de pago a proveedores y ratios de pago
Impactos negativos en la cadena de suministro
% Proveedores con riegos de casos de trabajo infantil y/o

forzoso
% proveedores clave homologados

Informacion financiera
Informacidn fiscal
Plan Estratégico de Sostenibilidad
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. Portales web oficiales . C d -,
K asos de corrupciéon
- Inspecciones P

Reguladores - . . . - N2 incumplimientos legales
Unidad Central de Seguridad Privada . Indicadores de Seguridad de la Informacién

. Convenios Colectivos y legislacion . e
., L L] Porcentaje de alcance de las certificaciones
. Colaboracién con asociaciones

. Consumo energia y recursos naturales
. Huella de Carbono (A1, A2 Y A3)
. Residuos peligrosos / no peligrosos

. Informe no financiero n Denuncias ambientales
. . - Certificaciones y auditorias (1ISO 14001) . Instalaciones en las que se ha realizado Evaluacion de
Medio ambiente - Politicas internas Aspectos Ambientales
. Formacion . Incumplimientos legales de caracter ambiental

n Residuos evitados

. Eficiencia energética
= Cambio climatico

. Biodiversidad

. Colaboracién con ONG y asociaciones

- Web, rrss, prensa - Denuncias por incumplimiento de la normativa interna y
Comunidad local " Campaiias de responsabilidad social corporativa externa
" Informe no financiero " Impactos, riesgos y oportunidades en la comunidad local

" Canal de denuncias

A lo largo de este informe se presentan los KPIs de desempefio mencionados organizados en las dreas de Buen Gobierno, Practicas laborales y derechos

humanos, medio ambiente y compras sostenibles.
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0.3 Estrategia de sostenibilidad

0.3.1 Andlisis de materialidad
Para definir los temas clave de la Estrategia de Sostenibilidad, GRUPO SAGITAL, realizé un
analisis de materialidad exhaustivo en dreas como medioambiente, practicas laborales, buen

gobierno y adquisiciones sostenibles.

GESTION DE  SEGURIDAD

A RESIDUOS VSALUD Este analisis considerd tanto el
CONDICIONES . t I . .,
T LABORALES| impacto en la organizaciéon como
N DIALOGO
wewsion @ * ® o en sus grupos de interés,
DERECHOS o @ FORMACION Y basandose en la observacién de
HUMANOS DESARROLLO

tendencias sectoriales, el didlogo
EMISIONESGEI @) @

CORRUPCION constante con los stakeholders y

GESTION las recomendaciones de

INFORMACION o

plataformas especializadas en

sostenibilidad. El resultado es un

enfoque integral alineado con las

expectativas y prioridades de

IMPACTO EN LA SOCIEDAD

» todas las partes interesadas.

IMPACTO EN EL VALOR DE SAGITAL

IMPORTANCIA MEDIA

Los temas materiales de GRUPO SAGITAL son:

Buen Gobierno: Practicas Laborales y Derechos humanos:

° B1 Gestidn de la informacion ° P1 Diversidad, igualdad e inclusion
e B2 Gestidn de la corrupcion e P2 Condiciones laborales
e  P3Seguridady salud
Medio ambiente: ° P4 Formacidn y desarrollo
e  P5 Dialogo social

° M1 Emisiones GEI

° M2 Gestion de Residuos ¢ P6 Derechos humanos

Compras sostenibles:

e  C1 Practicas ambientales.

e (2 Practicas sociales.
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0.3.2 Plan Estratégico 2023-2026

y su relacién con las ODS son:

OBIJETIVO

Nuestros principales objetivos abordados durante el Plan Estratégico de la empresa 2023-2026

Asegurar la continuidad y alineacidn de las
actividades estratégicas de la empresa con la
visién a largo plazo, promoviendo la creacion
de valor sostenible para todas las partes
interesadas.

Garantizar un sistema integral de gestion de
calidad, ambiental, seguridad y salud, que
fomente la mejora continua y el cumplimiento
de los estandares éticos, normativos y de
responsabilidad social.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS o

Y,

Aumentar el nimero de visitas de seguridad a
clientes

Reduccidn de la siniestralidad por debajo de la
media del sector

Mantener la inexistencia de casos reales de
acoso laboral.

Fomentar la igualdad de oportunidades.
Aumentar el porcentaje de mujeres en
SEGURISA.

Mejora de ERP en Prevencién de Riesgos
Laborales.

SALUD
V BIENESTAR

e

|GUALDAD
DE GENERD

¢

1 REDUCGCION DE LAS
DESIGUALDADES

F' N
(=)

v

Garantizar el menor impacto ambiental
durante el desarrollo de nuestras actividades
Reducir las emisiones GEI

-I ACCION
POR EL CLIMA

4

Ampliar y fortalecer las relaciones con
proveedores, integrando practicas
ambientales sostenibles y promoviendo el
bienestar social en la comunidad.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

*Resumen de los objetivos de gestion aprobados por la alta direccion
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Estructura de gobernanza
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Gestion Responsable de la
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Compliance

6. Continuidad del Negocio
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1. BUEN GOBIERO

1.1 Estructura de gobernanza

GRUPO SAGITAL es una empresa familiar 100% espaiiola, fundada en 1988 que define su

estructura de gobierno de la siguiente manera:

FAMILIA
Consejo Familiar

Su propdsito principal es facilitar la comunicacién, la planificacion y la coordinacién entre
los miembros de la familia, asi como abordar cuestiones relacionadas con la propiedad, la
gestion y el futuro de la empresa o los activos familiares.

EMPRESA

Asamblea de Socios

Es un mecanismo clave en la gobernanza corporativa y puede ser convocada de forma
regular o extraordinaria, segun las necesidades y disposiciones legales.

Consejo de Administracion
Su funciodn principal es representar los intereses de los accionistas y garantizar que la

empresa sea administrada de manera efectiva, ética y conforme a la legislacién aplicable.

Comité de Direccion

El Comité de Direccién mantiene reuniones periddicas convocadas por el Consejero
Delegado con el fin de reportar la informacion acerca de las funciones asumidas por cada
uno de sus miembros. Asimismo, a los Comités de Direccion asistirdn aquellos
responsables de area o de negocio que sean requeridos.

| | \

Comité compras

Comité de certificacion
I |

Comité de Salud y

Seguridad Laboral

Comité comercial

Comité Seguridad de la
Informacion

Comité de Igualdad,
diversidad e Inclusién

Comité de Eticay
cumplimiento
I |
Comité Legal y de

Comité de Gestion de Riesgos
Finanzas

y continuidad del negocio
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1.1.1 Consejo de Administracion

La administracion de GRUPO SAGITAL estd encomendada a un Consejo de Administracion
formado por tres consejeros que ocupan los cargos de: Presidente-Consejero Delegado,
Consejero Delegado y Consejero- Secretario. Estos dos ultimos integrantes son nombrados

mediante un proceso de seleccién que se fundamenta en sus méritos y capacidades.

Presidente- Consejero Delegado

Presidencia
e Antigliedad en el cargo: 31 afios

Consejero Delegado
e Consejero Delegado
e Antigliedad en el cargo: 17 afios

Consejero Secretario
e Consejero- Secretario del Consejo
e Antigliedad en el cargo: 31 afios

El Consejo de Administracion, como 6érgano de gobierno de la organizacidn, tiene la
responsabilidad de aprobar las politicas de gestion, el Cdigo Etico y Deontoldgico, y los informes
de sostenibilidad, asignando los recursos necesarios para garantizar su cumplimiento. Los
miembros del Consejo velan por los intereses generales de Grupo Sagital y se comprometen a
gobernar de manera leal y conforme a principios éticos, tales como:

< Confidencialidad. 5 Competencia Leal,

< Integridad. 2 Cumplimiento Legal.
< lgualdad. 2 Lucha contra la Corrupcion.
< Solidaridad. 2 Transparencia

1.1.2 Comité de Direccion

El Comité de Direccion asiste al Consejo y al Consejero Delegado, realizando reuniones
periddicas convocadas por este Ultimo para reportar avances y tomar decisiones. Los temas
tratados se documentan en un acta de reunién. El Comité esta compuesto por:

e Consejero Delegado.

e Director General Corporativo.

e Director General de Negocio.

o Director de Control de Gestién.

o Director Comercial.

o Directora de Recursos Humanos.
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1.1.3 Comité de Certificacion y Sistema de Gestion Integrado

El Comité de Certificacién es responsable de gestionar los impactos de la organizacién en la
economia, el medio ambiente y las personas, y asegurar el funcionamiento del Sistema de
Gestion Integrado (I1SO: 9001, 1SO: 14001, 1SO: 45001, ISO: 27001, ENS, GHG Protocol, Sistema
de Gestidn Profesional y Deontolégico de los Servicios de Seguridad Privada). Su misidon incluye
garantizar el cumplimiento de estandares en areas clave como compras, seguridad de la
informacidn, recursos humanos, calidad, medio ambiente, formacién y sostenibilidad. Ademas,
el comité actia como espacio de coordinacidn entre departamentos y supervisa el
cumplimiento, promoviendo la mejora continua y presentando avances y objetivos al Consejo

de Administracion para su aprobacion.

1.2 Politicas corporativas

Normativa vigente

Cédigo Etico y Deontolégico

Politica de Sostenibilidad

( Gobernanza \ / Practicas laborales y DD.HH \

P. Derechos humanos
P. Sistema Integrado de

e P.Seguridad de la Informacién
e P. Anticorrupcion

e P.Prevencidn de riesgos Gestidn (SST)
penales e Plan de Igualdad
e P. Conflicto de Interés e P.Formacién

'\ AN /
(" Medoambiene ) [ R

Compras sostenibles

e P.Sistema Integrado de

Gestion (Medio ambiente) P. Compras sostenibles

Cddigo ético y deontoldgico de
proveedores.

. NG J
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Las politicas son revisadas y aprobadas periédicamente por el maximo dérgano de gobierno y
se encuentran disponibles para todos los Grupos de Interés en el sitio web de la empresa. Al
ingresar, cada empleado recibe un manual que incluye un listado de las politicas y su ubicacion
para consulta, ademas de un cddigo ético y deontoldgico que orienta su formacidn y actia como

referencia en su desempefio profesional.

e Numero total de casos de incumplimientos significativos de la legislacion y las

normativas: O

1.3 Gestion de Riesgos

La evaluacion de riesgos en GRUPO SAGITAL es un proceso continuo que identifica y analiza
riesgos que podrian afectar los objetivos de la organizacidn, sirviendo como base para
implementar medidas de mitigacion. Se ha definido un modelo de identificacién y evaluacion de
riesgos para cada Sistema de Gestién (ISO: 9001, 1SO: 14001, 1SO: 45001, 1SO: 27001, ENS, GHG

Protocol, Sistema de Gestidn Profesional y Deontoldgico de los Servicios de Seguridad Privada).

Este modelo permite ponderar los riesgos y

Identificacion de

Riesgos establecer  protocolos de  control

supervisados por los responsables de cada
departamento y el comité de certificacion.
Mejora Evaluacion La gestidn de riesgos se realiza anualmente
Continua de Riesgos S
y es aprobada por la Direccién,
contribuyendo a la mejora continua y a la
definicion de objetivos de gestidn
Control
Operacional responsable.
Las evaluaciones de riesgos, asi como los procesos establecidos en cada uno de los sistemas de

gestién aplicables, se implementan de manera integra en el 100% de las instalaciones operativas

del grupo

En la actualidad, los principales riesgos, se dividen en los siguientes tipos:

» Fraude Interno » Procesos administrativos
 Fraude Externo o Interrupcién del negocio, fallos del sistema.
» Relaciones Laborales « Compras y subcontratacion

e Practicas comerciales
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1.4 (B1) Gestion Responsable de la informacion

En un entorno digital caracterizado por el uso masivo de datos y una creciente hiperconectividad,
GRUPO SAGITAL prioriza asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion, garantizando que todas sus operaciones se desarrollen de manera confiable y
eficiente

Normativa Vigente

Politica de la Seguridad de la informacion

Definida por el Comité de Seguridad de la Informacion y aprobada por el maximo dérgano de gobierno para
garantizar la proteccion, confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos en una organizacién.

ENS PS 01. Politicas y procedimientos habituales

Este documento recoge las politicas y procedimientos establecidos en Grupo Sagital para describir como
se realizan las tareas mas habituales de manera controlada.

ENS PS 02. Normas y buenas practicas del empleado

El objeto de este documento es desarrollar la politica de seguridad de la informacidn y definir las reglas
basicas para el uso aceptable de la informacién y del resto de activos asociados con su tratamiento

ENS PS 03. Normas y buenas practicas de proveedores

Este documento establece el marco normativo de seguridad de la informacidn para los proveedores de
Grupo Sagital, con el objetivo de proteger la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y
trazabilidad de la informacidn y los sistemas a los que acceden.

GRUPO SAGITAL dispone de un Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién certificado
segln la norma ISO 27001, con un alcance de certificacion del 58,28 %, aunque sus procesos se
aplican al 100 % de la organizacién. Asimismo, su empresa SEGURISA cuenta con un sistema
certificado conforme al Esquema Nacional de Seguridad, aplicable a todos sus servicios de

vigilancia, asi como a la instalacién y mantenimiento de sistemas electrénicos de seguridad.

Datos de los ultimos tres afos:

e Numero de incidentes de seguridad de la informacién confirmados: 0
e Reclamaciones recibidas de terceros y corroboradas por la organizacion: 0

o Cantidad total de casos de filtraciones, robos o pérdidas de datos de clientes:0
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1.5 Compliance

l PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Cédigo Etico y Deontolégico z

NORMATIVA INTERNA

Politica Anticorrupcion

Normativa que establece medidas y procedimientos para prevenir, detectar y sancionar cualquier acto de
corrupcién, como sobornos o practicas indebidas, en la organizacion.

Politica de Prevencion de Riesgos Penales

Conjunto de directrices y controles disefiados para identificar y mitigar los riesgos de que la empresa o
sus empleados cometan delitos penales, protegiendo asi la integridad legal de la organizacién.

Politica de Privacidad

Documento que regula el tratamiento, almacenamiento y proteccion de los datos personales recopilados
por la empresa, asegurando el cumplimiento de las normativas de proteccién de datos.

Politica de Conflicto de Intereses

Normativa que define cémo identificar y gestionar situaciones en las que los intereses personales de
empleados o directivos puedan interferir con los intereses de la empresa, garantizando decisiones
imparciales.

Canal de denuncias

Mecanismo confidencial habilitado para que empleados o terceros puedan reportar comportamientos o
actividades ilegales o contrarias a las politicas de la empresa, garantizando la proteccién del
denunciante.

Homologacién de Proveedores

Medida de control para garantizar que los proveedores cumplan con los estandares de calidad,
sostenibilidad y ética empresarial

En 2024, tras la evaluacién de riesgos de corrupcion, se
. ; . Codigo ético y
implementé una medida para que empleados, proveedores s

deontologico

clave, miembros del érgano de gobierno y socios recibieran SAGITAL.
el Cédigo Etico, con el objetivo de fortalecer la difusién de

Decisiones Fticas.

una cultura ética en toda la organizacion.

100%
Cumplimiento
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1.5.1 Canal de denuncias
En GRUPO SAGITAL disponemos de un canal de denuncias, tanto interno como externo,

accesible para todos nuestros grupos de interés.

e No se han recibido denuncias de hechos de corrupcién ni se han identificado casos de
violaciones o incumplimientos en este sentido durante los Ultimos tres afos.

e N2 denuncias formalizadas durante los ultimos tres afios: 0

Lejos de considerarlo un éxito, GRUPO SAGITAL ha reconocido el limitado uso

del canal de denuncias. Por ello, se ha desarrollado una nueva version del
Protocolo del Canal de Denuncias. Como resultado, los grupos de interés ahora pueden
acceder al canal desde la pagina web, donde podran completar un cuestionario e iniciar
el proceso de denuncia de manera mas sencilla y clara. Es importante destacar que los

denunciantes cuentan con la proteccidn garantizada por la Ley 2/2023, de 20 de febrero

1.5.2 Comité de Etica.

GRUPO SAGITAL, establece politicas claras y un Cédigo Etico Deontolégico que obligan a sus
miembros a declarar cualquier conflicto de interés, ya sea real o potencial. Para garantizar la
imparcialidad en la gestion de estas situaciones, cuenta con un Comité de Etica independiente,

encargado de evaluar y supervisar los casos de conflicto.

Ademas, este comité es el encargado de trasladar los casos de denuncia, asi como de quejas y
reclamaciones al Consejo de Administracidn, asegurando que el maximo drgano de gobierno

reciba y gestione esta informaciéon de manera adecuada.

1.6 Continuidad del Negocio

GRUPO SAGITAL cuenta con un Plan de Continuidad de Negocio orientado a garantizar la
continuidad de sus servicios, implementando medidas preventivas para evitar incidentes y
minimizar o eliminar los impactos negativos sobre el negocio. En caso de producirse una
interrupcién, el plan establece un protocolo de respuesta adecuado, desde la deteccién del

incidente hasta el restablecimiento completo de la operativa.
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2. PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS

Estatuto de los
Trabajadores

Convenio Colectivos

El 100% de nuestros trabajades se acogen a los convenios colectivos correspondientes segun el sector y la
provincia en la que trabaijen.

Politica de Derechos Humanos

Marco general corporativo que orienta las practicas y politicas de recursos humanos, asegurando que la
gestion del talento sea ética y conforme a principios fundamentales de respeto y equidad.

DOCUMENTACION CORPORATIVA

Las politicas corporativas y documentacion interna en relacidn a practicas laborales y derechos
humanos son aprobadas por el maximo 6rgano de gobierno de la empresa. Junto con los
departamentos de Prevencién de Riesgos Laborales, Recursos Humanos, Seleccién y Formacion, estas

politicas crean un ecosistema que fomenta el crecimiento, la seguridad y el bienestar de los empleados,

contribuyendo al éxito y la sostenibilidad de la organizacién.

Dpto. PRL Dpto. Recursos Dpto. Seleccién Dpto. Formacién
Humanos

2.1 (P1) Plantilla, diversidad e inclusion ™ M
2.11 Planes de lgualdad @' =)

GRUPO SAGITAL, a través de su Area de Igualdad, ha elaborado y registrado en el REGCON un
Protocolo de Prevencion e Intervencién frente al Acoso Sexual y/o por Razdn de Sexo, como parte
del Ill Plan de Igualdad. Este protocolo tiene como objetivo prevenir, sensibilizar y erradicar estas
conductas en el ambito laboral, en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007, garantizando un
entorno libre de violencia y discriminacién. El contenido del protocolo y los planes de igualdad

2022-2026 de SAGITAL y SEGURISA estdn disponibles en su web.

o Casos de Acoso Sexual y/o por Razdn de Sexo durante los Ultimos tes afios: 0
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2.12 Composicion de la plantilla

El promedio de personas trabajadoras de GRUPO SAGITAL, durante el ejercicio 2024 es:

Mujeres Total
SAGITAL 213 1.091 1.112 123 412 361 336 1.503 1.483
SAGITAL LIMPIEZA 917 - - 195 - - 1.112 - -
SAGITAL FACILITY 6 - - 29 - - 35 - -
SEGURISA 312 277 200 1.854 1.665 1.009 2.166 1.942 1.209
GCS 0 0 1 6 8 10 6 8 11
TOTAL 1.448 1.368 1.323 2.207 2.085 1.380 3.655 3.453 2.703

*SAGITAL LIMPIEZA se fusionoé con SAGITAL el 01/11/ 2023 y toda la actividad de SAGITAL
FACILITY INTERNATIONAL estd subcontratada con SAGITAL. En consecuencia, no se presentan
tablas de personal relacionadas con estas sociedades para los afios 2023 y 2024.

Porcentaje de mujeres en la plantilla de

48,9%

Grupo Sagital MUJERES

o Porcentaje de mujeres en el comité de direccidn en los dltimos tres afios: 14%

e Mujeres miembros del consejo de administracién en los Ultimos tres afos: 0

El nimero de empleados con discapacidad durante los ultimos tres afios:

6 13 20 9 33 38

SAGITAL 3 20 18

SAGITAL LIMPIEZA 20 = = 6 = = 26 = =
SAGITAL FACILITY 0 = = 0 = = 0 = =
SEGURISA 6 6 4 17 17 12 23 23 16
GCS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 29 26 22 30 30 32 59 56 54

e Numero de personas trabajadoras en riesgo de exclusidon contratadas por GRUPO

SAGITAL en 2024 a través de Fundacion Integra: 24 personas

2.1.2.1 Distribucion de la plantilla por tramos de edad

Tramos de edad -

Menos de 25 afios 58,06% 41,94%
Entre 25 y 34 afios 141 90 63,83% 51 36,17%
Entre 35 y 49 afios 492 377 76,63% 115 23,37%
Mas de 49 afios 488 619 78,55% 169 21,45%
Totales 1.483 1.122 75,66% 361 24,34%
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SEGURISA i [ e T w
Menos de 25 afos 21,43% 78,57%
Entre 25y 34 afios 120 25 20,83% 95 79,17%
Entre 35y 49 afos 418 75 17,94% 343 82,06%
Mds de 49 aios 657 97 14,76% 560 85,24%
Totales 1.209 16,54% 1.009 83,46%

——— —
ocs I R B

Menos de 25 afios 0 0 0,00% 0 0,00%

Entre 25 y 34 afos 3 1 33,33% 2 66,67%
Entre 35 y 49 aios 2 0 0,00% 2 100,00%
Mas de 49 afos 6 0 0,00% 6 100,00%
Totales 11 1 9,09% 10 90,91%

2.1.2.2 Composicion de la plantilla segun tjpo contrato y género:

Indefinido TC 59,60% 40,40%
Indefinido TP 584 508 86,99% 76 13,01%
Eventual TC 47 25 53,19% 22 46,81%
Eventual TP 108 90 83,33% 18 16,67%
Interinidad TC 49 40 81,63% 9 18,37%
Interinidad TP 69 60 86,96% 9 13,04%
Jubilacién Parcial TP 2 1 50,00% 1 50,00%
Fijo continuo 77 72 93,51% 5 6,49%
Totales 1.483 1.122 75,66% 361 24,34%

Tipo de contrato |
SEGURISA | Nam. | % Nim. %

Indefinido TC 1.059 168 15,86% 891 84,14%
Indefinido TP 67 12 17,91% 55 82,09%
Eventual TC 45 6 13,33% 39 86,67%
Eventual TP 7 5 71,43% 2 28,57%
Interinidad TC 21 8 38,10% 13 61,90%
Interinidad TP 0 0 0,00% 0 0,00%

Obra y Servicio TC 1 0 0,00% 1 100,00%
Jubilacion Parcial TP 2 0 0,00% 2 0,00%

Fijo discontinuo 7 1 14,29% 6 85,71%
Totales 1.209 200 16,54& 1.009 83,46%

T de oot
Tote! m—m—

Indefinido TC 0,00% 5 100,00%
Eventual TC 6 1 16,67% 5 83,33%
Totales 11 1 9,09% 10 90,91%
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2.12.3 Distribucion de empleados por categoria profesional segun convenio:

SAGITAL

Grupos profesionales Mujeres Hombres
upos prjes _

Personal Directivo 4 25,00% 75,00%

Personal Administrativo técnico

de oficina y ventas 12 12 100,00% 0 0,00%

Personal de Mandos Intermedios 61 43 70,49% 18 29,51%
Personal Operativo 1.406 1.066 75,82% 340 24,18%
Personal de oficios varios 171 0 0,00% 171 100,00%
Totales 1.654 1.122 67,84% 32,16%

Grupos profesionales Mujeres Hombres

SEGURISA
| Nim. | % | Nam. ] % |

Personal Directivo Titulado y

Técnico 19 2 10,53% 17 89,47%
Personal Administrativo 16 12 75,00% 4 25,00%
Técnico y especialista de Oficinas 7 3 42,86% 4 57,14%
Personal de Mandos Intermedios 49 2 4,08% 47 95,92%
Personal Operativo 1.118 181 16,19% 937 83,81%
Personal de oficios varios 0 0 0,00% 0 0,00%
Totales 1.209 200 16,54% 1.009 83,46%

Grupos profesionales Hombres

s | Nim. | % | Num. | %

Técnico 2 0 0,00% 2 100,00%
Técnico Auxiliar 2 0 0,00% 2 100,00%
Operativo 1 0 0,00% 1 100,00%
Operativo auxiliar 6 1 16,67% 5 83,33%
Totales 11 1 9,09% 10 90,91%

2.1.3 Contrataciones y tasa de rotacion

Contrataciones SAGITAL rotal
Tramos de edad i | % | Nim | %

Menos de 25 afos 141 79 56,03% 62 43,97%
Entre 25y 34 afios 244 181 74,18% 63 25,82%
Entre 35y 49 afios 451 369 81,82% 82 18,18%
Mas de 49 aios 462 399 86,36% 63 13,64%
Totales 1.298 1.028 79,20% 270 20,80%
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Tasa Rotacion SAGITAL
Menos de 25 afios 130 68 4,57 62 4,17
Entre 25y 34 afos 237 170 11,44 67 4,51
Entre 35y 49 afos 423 334 22,47 89 5,99
Mds de 49 anos 592 473 31,82 119 8,01
Totales 1.382 1.045
Tramos de edad ———
Menos de 25 afios 26 26,92% 73,08%
Entre 25y 34 afios 104 29 27,88% 75 72,12%
Entre 35y 49 afios 145 37 25,52% 108 74,48%
Mas de 49 aiios 145 26 17,93% 119 82,07%
Totales 420 99 23,57% 321 76,43%
Tasa Rotacion SEGURISA
Menos de 25 afios 26 6 0,38 20 1,27
Entre 25y 34 afos 133 26 1,66 107 6,82
Entre 35y 49 afios 349 68 4,33 281 17,91
Mas de 49 aiios 648 79 5,04 569 36,27
Totales 1.156 179 977

Entre 25y 34 afos 3 1 33,33% 2 66,67%

Entre 35y 49 afnos 4 = 0,00% 4 100,00%

Mas de 49 afios 2 - 0,00% 2 100,00%
Totales 9 1 11,11% 8 88,89%

Tasa Rotacion GCS

Entre 25 y 34 afios 2 0 0,00 2 21,05

Entre 35 y 49 afios 3 0 0,00 3 31,58

Mas de 49 afios 2 0 0,00 2 21,05
Totales 7 - 0,00 7 -

2. 14 Extinciones

Voluntaria 29 26 89,66% 3 10,34%
Despido individual 3 3 100,00% 0 0,00%
Despido por causas objetivas 2 2 100,00% 0 0,00%
Fin de contrato 77 60 77,92% 17 22,08%
Excedencia Voluntaria 3 2 66,67% 1 33,33%
Otras causas de baja 1 0 0,00% 1 100,00%
Agotamiento IT 5 2 40,00% 3 60,00%
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P11
No voluntaria por otras causas 2 0 0,00% 2 100,00%
Inactividad fijos disc. 10 9 90,00% 1 10,00%
Excedencia cuidado familiar 1 1 100,00% 0 0,00%
Excedencia cuidado hijo/a 1 1 100,00% 0 0,00%
TOTAL 134 106 79,10% 28 20,90%
SEGURISA | vim. | % | vim | %
Voluntaria 189 43 22,75% 146 77,25%
No superacion periodo prueba 46 8 17,39% 38 82,61%
Despido individual 34 3 8,82% 31 91,18%
Despido por causas objetivas 18 4 22,22% 14 77,78%
Fin de contrato 137 44 32,12% 93 67,88%
Excedencia Voluntaria 26 3 11,54% 23 88,46%
Agotamiento IT 28 5 17,86% 23 82,14%
Pase pensionista 30 1 3,33% 29 96,67%
Excedencia cuidado familiar 1 0 0,00% 1 100,00%
Excedencia cuidado hijos 3 1 33,33% 2 66,67%
Inactividad fijos disc. 8 2 25,00% 6 75,00%
Z:’b‘r’z; ‘;’; fg;' B G G 667 74 11,09% 593  88,91%
Otras causas de baja 1 0 0,00% 1 100,00%
Fusién/ Absorcion empresa 5 1 20,00% 4 80,00%
Fallecimiento 3 0 0,00% 3 100,00%
TOTAL 1.193 189 15,84% 1.004 84,16%

Fin de contrato 1 0 0,00% 1 100,00%
TOTAL 1 0 0,00% 1 100,00%

2.2 (P2) Condiciones laborales

2.2.1 Politica de remuneracion

Las retribuciones del personal de GRUPO SAGITAL se ajustan a lo establecido en los convenios
colectivos aplicables. El salario se abona mensualmente, garantizando su pago antes del plazo
estipulado en el convenio. Ademas, los recibos de ndmina desglosan de manera clara y
transparente todos los conceptos retributivos. Asimismo, los trabajadores tienen la posibilidad

de solicitar anticipos en los términos previstos en la normativa vigente
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2.2.2 Analisis salarial

A continuacidn, las retribuciones salariales del ejercicio 2024 por grupo profesional y género:

__ Componentes Componentes .
Retribuciones , . , , , TOTAL €/aiio
. salariales obligatorios | salariales voluntarios
medias SAGITAL

Directivos,

Titulados y 0 21.156,69 0 1.577,68 0 22.734,37
Técnicos

Personal

Administrativo 18.709,14 0 923,27 0 19.632,41 0

Mandos

. 20.269,39 20.996,99 0 0 20.269,39 20.996,99
Intermedios

Personal
. 17.542,67 17.362,52 28 16,74 17.571,47 17.379,26
Operativo

,8
Componentes Componentes »
Retribuciones OMPONENTES omp ) TOTAL €/afio
e SRR salariales obligatorios | salariales voluntarios
medias
Directivos,

Titulados y 29.038,13 34.406,54 10.454,4 12.763,99 39.492,53 47.170,53
Técnicos

Personal
.. . 18.409,02 17.539,34 977,02 3.938,71 19.386,04 21.478,05
Administrativo
Mandos

. 26.557,47 28.243,45 839,14 3.836,77 27.396,61 32.080,22
Intermedios
Personal
. 22.073,93 23.312,58 390,44 562,04 22.464,37 23.874,62
Operativo

Componentes Componentes

Retribuciones TOTAL €/afio

salariales obligatorios | salariales voluntarios

medias G5

Mandos 0 29.188552 000  6.642,19 0,00  31.772,00
Intermedios
Personal

. 0 27.979,80 0 638,65 0,00 28.618,45
Operativo
2221 Brecha salarial

Brecha salarial entre hombres y mujeres por Categoria Profesional. Para este cdlculo, se ha usado

la siguiente férmula:

.Mediana Hombres—Mediana mujeres

) ) Mediana Hombres x100 para cada categoria
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Brecha salarial segiin RETRIBUCIONES MEDIAS POR GRUPOS PROFESIONALES SAGITAL
CATEGORIA PROFESIONAL 2022 2023 2024

Directivos, Titulados y Técnicos - 30,60
Personal Administrativo - 0,46
Mandos Intermedios -2,24 -2,24 3,47
Personal Operativo 13,70 13,62 -1,11

Brecha salarial segiin RETRIBUCIONES MEDIAS POR GRUPOS PROFESIONALES SEGURSA
CATEGORIA PROFESIONAL 2022 2023 2024

Directivos, Titulados y Técnicos 21,70 21,70 16,28%
Personal Administrativo 21,52 21,52 9,74%
Mandos Intermedios 6,89 6,86 14,60%
Personal Operativo 0,55 0,55 5,91%

Brecha salarial segtin RETRIBUCIONES MEDIAS POR GRUPOS PROFESIONALES GCS
CATEGORIA PROFESIONAL 2022 2023 2024

Directivos, Titulados y Técnicos - -

Personal Administrativo - -

Mandos Intermedios - -

Personal Operativo - -
*La brecha salarial en SEGURISA se debe a que las mujeres se incorporaron mds tarde al sector
de la seguridad privada, esto limita su acceso a pluses ligados a la antigliedad.

2.2.3 Prestaciones

e Asistencia sanitaria:

Garantizamos que el 100% de nuestras personas trabajadoras cuenta con asistencia sanitaria.
Esto asegura que todos nuestros empleados tengan acceso a servicios de salud integral,

contribuyendo a su bienestar y calidad de vida.

Cobertura para la incapacidad e invalidez:

La empresa complementa las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad temporal,
conforme al convenio colectivo. En casos de accidente laboral, puede llegar al 100 % del salario,
incluyendo antigliedad y pluses. Para enfermedad comun, accidente no laboral o hospitalizacion,

la cobertura varia segun el convenio aplicable.

Parental leave

GRUPO SAGITAL asegura el ejercicio correspondiente a los derechos de la vida personal, familiar
y laboral. Este punto se desarrollaré de forma mds amplia y con indicadores en el siguiente

apartado del informe
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e Desconexion digital

Se regulan medidas minimas para garantizar el derecho a la desconexién digital de las personas
trabajadoras, reconociendo su derecho a no atender dispositivos ni comunicaciones laborales
fuera de su jornada, salvo urgencias. Se promueven buenas prdcticas como limitar reuniones
fuera del horario, uso de envio retardado de correos y fomentar una gestion eficiente del tiempo.
Los responsables deben promover el uso responsable de la tecnologia, sin que el ejercicio de
este derecho afecte negativamente la evaluacién o desarrollo profesional del trabajador/a, ni
pueda dar lugar a sanciones, manteniéndose el deber de cumplir con las obligaciones laborales

dentro del horario establecido.
e Otras prestaciones sociales

GRUPO SAGITAL, a través de la iniciativa Estira TU Ndmina, ofrece a sus trabajadores programas
de descuentos en productos y servicios habituales, fomentando el salario emocional y el ahorro.
Ademas, se incluyen beneficios relacionados con habitos de vida saludables y planes de salud

para empleados y sus familias mediante acuerdos con aseguradoras privadas.

2.2.3.1 Permiso parental

En los Planes de Igualdad de GRUPO SAGITAL y SEGURISA se recogen objetivos generales y
objetivos especificos con medidas concretar para fortalecer el ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida personal, familiar y laboral. Las bajas y permisos retribuidos por maternidad

y paternidad durante 2024 han sido las siguientes:

Bajas y permisos retribuidos SAGITAL Total
| Nim. | % | Nom. | % |

Lactancia 3 60% 2 40%
Maternidad total 6 6 100% 0 0%
Paternidad total 10 0 0% 10 100%
Riesgo embarazo 2 2 100% 0 0%
Reduccion jornada cuidado familiar 9 9 100% 0 0%
Excedencias por cuidado familiar 8 8 100% 0 0%
Totales 70% 12 30%
e e
Lactancia 4 21% 15 79%
Maternidad total 6 6 100% 0 0%
Paternidad total 36 0 0% 36 100%
Riesgo embarazo 3 3 100% 0 0%
Reduccion jornada cuidado familiar 4 4 100% 0 0%
Excedencias por cuidado familiar 4 1 25% 3 75%
Totales 72 18 25% 54 75%
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En base al ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, y con
la finalidad de garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles para toda la plantilla de la empresa, se indica el siguiente resumen de

medidas establecidas en los Planes de Igualdad, llevadas a cabo:

2 Medidas de Conciliaciéon y Derechos Laborales

o Difusidn de Derechos: Informar sobre los derechos y medidas de conciliacidn segun la
ley 3/2007 (modificada por R.D.L 6/2019) a través de un folleto informativo y los canales
de comunicacion de la empresa, destacando su aplicabilidad a los hombres.

e Inclusion de Parejas de Hecho: Aclarar que los derechos de conciliacion también
incluyen a las parejas de hecho.

e Participacion en Formacidon y Promocidn: Asegurar que las personas con jornada
distinta a la completa o en excedencia por motivos familiares puedan participar en
cursos de formacion y procesos de promocion.

e Recopilacion de Datos: Recoger datos estadisticos desagregados por sexo, categoria y
tipo de contrato relacionados con permisos, suspensiones de contrato y excedencias
para la conciliacidn.

e Supervision en Comision de Igualdad: Monitorear que el ejercicio de derechos de
conciliacién no afecte negativamente a la promocidn, formacion y condiciones laborales

y psicosociales.

2 Nuevas Medidas para Facilitar la Conciliacion

e Excedencias con reserva de puesto por estudios oficiales o fallecimiento del cényuge.

e Cambio de turno o movilidad geografica para quienes cuiden familiares dependientes o
tengan custodia exclusiva.

e Ampliacion de excedencia por cuidado de familiares dependientes de dos a tres afos,
con reserva del puesto.

e Permisos retribuidos para tratamientos de reproduccion asistida y gestiones de
adopciones internacionales.

o Posibilidad de acumular lactancia en 15 dias naturales.

o Adaptacion de jornada sin reduccién para cuidadores de personas con discapacidad.

e Flexibilidad en reducciones de jornada, acumulando dias completos.

e Equilibrio de turnos para progenitores en la misma empresa.

e Garantia de que las medidas de conciliacidn no afecten la promocién profesional.

pag. 35




PRACTICAS °.90
LABORALES @ m

2.3 (P3) Seguridad y salud

Normativa Vigente
Ley 31/1995 PRL

Servicio Prevencion Mancomunado Servicio Prevencion
Seguridad/ Higiene Industrial / Ergonomia y Ajeno
psicologia Medicina del trabajo

Politica de Calidad, Medioambiente y SST

La siguiente politica es aprobada por el maximo érgano de gobierno y establece la vision, misidn, objetivos,
principios y compromisos fundamentales para asegurar el correcto funcionamiento de la compaiiia en areas
de calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo.

PROCEDIMIENTOS

P-27 Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Establece el procedimiento a seguir para la gestion de circunstancias adversas (accidentes con baja / sin
baja, incidentes, enfermedades profesionales y situaciones de emergencia) en todas las personas
trabajadoras de GRUPO SAGITAL, asi como en todos sus centros de trabajo propios.

P-28 Coordinacion de Actividades Empresariales

Desarrollo los criterios para la Coordinacidn de Actividades Empresariales con sus clientes y contratistas,
con el fin de garantizar la recepcion de la informacién necesaria en materia preventiva para su posterior
traslado a los trabajadores afectados.

P-29 Identificacion de Peligros, ER y Determinacion de Controles

Se describen los pasos para la identificacion continua de peligros, la evaluacion de riesgos, y la
implementacién de las medidas de control necesarias. De aplicacién para todas las empresas de
GRUPO SAGITAL, tanto en los centros de trabajo propios, como en todos los centros de trabajo donde
se preste el servicio, y siempre que se abra un servicio nuevo. Al igual que se realizan ER en los puestos
de trabajo para personas especialmente sensibles, o cuando se produzcan modificaciones en los
procedimientos operativos de la actividad

P-30 Vigilancia de la Salud

Desarrolla los criterios establecidos por GRUPO SAGITAL para garantizar a las personas trabajadoras,
tanto al inicio como de periédicamente, la vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabaio.

P-31 Procesos con Riesgos Especiales

Desarrolla los criterios establecidos por GRUPO SAGITAL para la actuacién en relacidn con casos de
riesgos graves o inminentes seguin establece el Art.21 de la LPRL 31/1995.

GRUPO SAGITAL dispone de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud certificado segun la
norma ISO 45001, con un alcance de certificacidon del 58,28 %, aunque sus procesos se aplican

al 100 % de la organizacion.
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2.3.1 Funcionamiento del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

Desde 2006, GRUPO SAGITAL cuenta con un Servicio de Prevencion propio que cubre las tres
especialidades técnicas: Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada. La Medicina del Trabajo se gestiona a través de un Servicio de

Prevencién Ajeno.

El equipo estd compuesto por dos técnicos de prevencion y una persona responsable de la
gestion de plataformas CAE y del personal designado en las distintas delegaciones, quienes han

recibido formacion basica en PRL (30 o 50 horas).

Anualmente, se presenta una Memoria del Servicio de Prevencion Mancomunado ante la
autoridad laboral. Ademas, se dispone de equipos de medicidn higiénica (sondmetros,
luxdmetros y termohigrémetros) y se elabora un plan de prevencidn actualizado con

evaluaciones de riesgos para nuevos centros o modificaciones.

Nuestra Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establece
objetivos cualitativos y cuantitativos para asegurar el cumplimiento de los mas altos estandares
en materia de salud. Estos compromisos se desarrollan a través de procedimientos internos que

definen las funciones del departamento de prevencion. (P-27, P-28, P-29, P-30, P-31).

Seguimos el modelo establecido por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) vy se realizan auditorias para garantizar el cumplimiento normativo y la certificacion 1SO

45001.

El Departamento de Prevencidn coordina anualmente con el Servicio de Prevencion Ajeno la
realizacién de reconocimientos médicos, con el objetivo de promover la salud entre nuestros
trabajadores. La prevencion se integra en toda la cadena de valor mediante la Coordinacion de

Actividades Empresariales y la homologacion de proveedores.

SERVICIO DE
. . . SUPERVISIO
Todos los trabajadores tienen la posibilidad de
@
contactar con el departamento de prevencién —=bk & - -
para informar sobre posibles peligros o & -
TRABAJADOR/A

situaciones de riesgo laboral, ya sea a través

_» m o000
del inspector de servicio o de la RLPT. A ah “ " " "

POSIBLE &

Asimismo, todos los trabajadores estan PELIGRO DEPAR;’::WENTO
protegidos por la Ley de Prevencién de Riesgos e f.‘ . 4
b -

Laborales (LPRL) 31/1995.
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2.3.2 Lesiones, dolencias y enfermedades laborales

Los accidentes mas comunes afectan principalmente a las extremidades superiores e inferiores
de los trabajadores, y suelen ser causados por dislocaciones, esguinces y heridas derivadas de

sobreesfuerzos o impactos con objetos en movimiento. Los datos de SAGITAL correspondientes

a 2022 y 2023 no son comparables, ya que no incluyen la informacién de SAGITAL LIMPIEZA,

empresa con la que aun no se habia producido la fusidn en ese afo.

GLOBAL

N.2 accidentes

0 0 0 0 1 0 0 1 0
fatales

0 i
N.2accidentes  co 10 g9 199 49 64 267 151 133
con baja

0 i
I\!.- ac.¢:|dentes 50 23 35 111 78 57 161 101 92
sin baja

SAGITAL

N.2 accidentes

0 0 0 0 0 0 0 0 0
fatales
yE—
N. acc.ldentes 3 35 55 12 12 15 15 47 70
con baja
yE——
I\!. acFldentes 5 19 26 5 7 8 10 26 34
sin baja

SECUREA

N.2 accidentes

0 0 0 0 ik 0 0 1 0
fatales

Ep—
N. acc.ldentes 27 14 14 157 90 49 184 104 63
con baja

o
N.2 accidentes 9 97 71 47 113 75 56
sin baja

N.2 accidentes

0 0 0 0 0 0 0 0
fatales
o
N. acc.ldentes 0 0 0 0 0 ? 0 0 2
con baja
ppE—
N.. ac.adentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sin baja

*El trdgico incidente fue consecuencia de un accidente in itinere, provocado por la colision frontal entre el vehiculo

de un vigilante y el de una persona que intentaba huir de la policia

indice de
frecuencia

SEGURISA 42,77 22,32 33,61 43,09 28,13 22,50 43,04 26,67 24,28
SAGITAL 15,11 14,52 25,92 29,55 11,30 16,73 24,81 13,53 23,19
GCS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*(n? accidentes con baja / n? horas trabajadas) x 1.000.000
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indice de
gravedad

SEGURISA 1,90 1,39 1,71 1,69 1,58 1,33 1,72 1,55 1,39
SAGITAL 0,28 1,08 0,96 0,75 0,65 1,07 0,59 0,95 0,99
GCS 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*(n? de dias perdidos / n? horas trabajadas) * 1.000

Enfermedades Total
profesionales 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
N.2

enfermedades 2 > 2 0 0 ! 2 > 3
N.2 victimas

mortales
*Enfermedades y victimas mortales relacionadas con el trabajo.

Datos anuales absentismo SAGITAL 2022 2023 2024

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cantidad de horas trabajadas* 607.352,16 970.715,96 2.868.713,20
Ne dias perdidos 8.907 18.920 70.084
indice de IT 7,52% 10,00% 12,87%
Cantidad de horas trabajadas* 4.301.817,36 4.061.652,34 2.777.611,38
N dias perdidos 78.585 64.670 49.059
indice de IT 9,75% 8,97% 9,47%
Cantidad de horas trabajadas* 11.729,55 12.337,16 15.940,53
N2 dias perdidos 9 87 18
indice de IT 0,41% 3,73% 0,59%

HORAS TRABAJADAS GRUPO SAGITAL [a:-r1iR::EKy) 4.830.444,47 5.641.046,01

DiAS PERDIDOS GRUPO SAGITAL 87.501 83.677 119.161
iNDICE DE IT MEDIO GRUPO SAGITAL 9,45% 9,16% 11,06%

*Cantidad de horas trabajadas = N@ dias cotizados x promedio jornada/dia.

Cada afio se presenta la memoria del Servicio de Prevencion Mancomunado de GRUPO
SAGITAL, donde se detallan las actividades realizadas, como evaluaciones de riesgos, mediciones

higiénicas y estudios psicosociales.

2.3.3 Accesibilidad
Todos los centros de trabajo de GRUPO SAGITAL cuentan con el acceso para personas con
movilidad reducida y/o discapacidad. Recientemente, en oficinas centrales de GRUPO SAGITAL,

sitas en C/ Sanchez Pacheco 87, de Madrid, se han realizado las siguientes adaptaciones:

e Instalaciones de banos adaptados a personas con movilidad reducida en 12 Y 22 planta
del mismo segln normativa vigente, con ancho especial de puerta, pulsador de
emergencia, etc.

e Ascensor con anchura necesaria seglin normativa vigente. Los pulsadores de plantas del

mismo estan a la altura recomendada y con alfabeto braille.
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2.4 (P4) Formacion, desarrollo y gestion de talento.

Direccion de Recursos
Humanos

Departamento de Formacion

En SAGITAL contamos con un departamento de Formacion que depende de Recursos Humanos.

Centro de formacion homologado por el Ministerio de Interior

Cuneta con un equipo docente con de una importante especializacion técnica y, por supuesto, de la
correspondiente acreditacidon administrativa para la imparticion de las materias de las acciones formativas,
todos ellos acreditan una dilatada experiencia formadora en las diferentes areas.

Plan de Formacion Anual

El departamento de Formacion elabora anualmente un Plan de Formacidn anual. Su principal objetivo es
mejorar las competencias, habilidades y conocimientos del personal, alineando el desarrollo profesional con
los objetivos organizacionales

2 GRUPO SAGITAL cuenta con los siguientes recursos:

© 6 0 O

AULAS MEDIOS TECNICOS DESPACHOS ARCHIVO

2 Plataformas on-line adaptadas a los requerimientos que marca FUNDAE y SEPE:

N, m e-xplicate
mOOdle E-LEARNING SOLUTIONS

Total de horas de formacion por empleado:

2022 2023 2024
1.441 635 2.042
4.188 5.490 13.571

En 2024 el 74,17% de las personas trabajadoras han recibido formacién. Los resultados

desglosados por categoria profesional son:

Grupos profesionales Total, personas Total, horas

Personal Directivo, Titulado y Técnico 3 12
Personal Administrativo 6 24
Mandos Intermedios 2 8
Personal Operativo 2031 13.527
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Se han realizado 70 acciones formativas, en diversas areas, para el enriquecimiento profesional

y personal de los empelados/as de los sectores de la actividad que abarca:

ACTIVIDAD AREAS

« SEGURIDAD PRIVADA « SEGURIDAD
«  SERVICIOS AUXILIARES « LABORAL
« LIMPIEZA « SOCIAL
«  MANTENIMIENTO o PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
o MEJORA PERSONAL
« DERECHOS HUMANOS
« IGUALDAD
o ETICA EMPRESARIAL
2.4.1 Movilidad interna
Movilidad interna SAGITAL N2 PERSONAS TRABAJADORAS
PROMOCION SIN CAMBIO DE CATEGORIA 10
PROMOCION CON CAMBIO DE CATEGORIA 12
Moviilidad interna SEGURISA N2 PERSONAS TRABAJADORAS
PROMOCION SIN CAMBIO DE CATEGORIA 0
PROMOCION CON CAMBIO DE CATEGORIA 7
Moviilidad interna GCS N2 PERSONAS TRABAJADORAS
PROMOCION SIN CAMBIO DE CATEGORIA 0
PROMOCION CON CAMBIO DE CATEGORIA 1

Resultados movilidad interna en GRUPO SAGITAL durante 2024.

GRUPO SAGITAL divulga las ofertas de empleo a través del Portal del empleado y en los tablones
de anuncios presentes en todos los centros de trabajo haciéndolos accesibles para que todas las
personas trabajadoras puedan acceder a puestos que les ayuden a desarrollarse

profesionalmente

2.5 (P5) Dialogo social y Convenios colectivos

El Estatuto de los Trabajadores reconoce el derecho de los trabajadores a elegir representantes
en todas aquellas empresas o centros de trabajo que cuenten con una plantilla de 6 o mas
trabajadores. Estos drganos de representacién adoptan denominaciones distintas en funcion del
numero de trabajadores que integran la plantilla de cada centro de trabajo: delegados de
personal en los centros de hasta 49 trabajadores y comités de empresa en los centros de 50 o

mas trabajadores.

% Personas trabajadoras con representacion legal

SAGITAL 69,04%
SEGURISA 88,90%
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Las personas trabajadoras de GRUPO SAGITAL se acogen a diferentes Convenios dependiendo
de la profesidon que desempenfien. A continuacién, se presenta una tabla con las referencias a

los convenios aplicables segln la sociedad y el servicio correspondiente:

Servicio Convenio Colectivo % empleados
GRUPO SAGITAL

SEGURISA Vigilancia -Estatal de empresas de Seguridad 48,19%
Privada

SAGITAL Limpieza -Provinciales y autonémicos de Limpieza 42,12%
de Edificios y Locales

SAGITAL Auxiliares -Estatal de Empresas de Servicios 9,33%

Auxiliares de informacidn, recepcion,
control de accesos y comprobacién de
instalaciones

GCS Mantenimiento -Provinciales y autondmicos de la 0,35%
Siderometalurgia
TOTAL empleados acogidos a Convenios Colectivos en GRUPO SAGITAL 100%

e Casos de vulneracion a la libertad de asociacién y negociacion colectiva en GRUPO
SAGITAL en los ultimos tres afios: 0
e Casos de proveedores con riesgo de vulneracién a la libertad de asociacion vy

negociacion colectiva pordia estar en riesgo en los ultimos tres afios: 0

2.6 (P6) Derechos humanos

2.6.1 Politica de derechos humanos y laborales

GRUPO SAGITAL se compromete a respetar y promover los derechos humanos en todas sus
operaciones, en alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Rechaza la
discriminacidn, el trabajo infantil y forzoso, y garantiza la libertad de asociacion, condiciones
laborales dignas y la conciliacidn entre la vida personal y laboral. Ademas, establece medidas
para prevenir riesgos a los derechos humanos y protege la privacidad de sus trabajadores

conforme a su politica de proteccidn de datos.

e N2de incidentes denunciados de trabajo infantil en los ultimos tres afios: 0

e N2de incidentes denunciados de trabajo forzado en los ultimos tres afios: 0

e Numero de denuncias recibidas a través del canal de denuncias relacionadas con
derechos humanos en los ultimos tres afios: 0

o Casos de violaciones de derechos de pueblos indigenas en los uUltimos tres afios: 0
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2.6.2 Comunidad local

Nuestro enfoque empresarial se centra en crear valor a largo plazo tanto para la empresa como
para la sociedad, promoviendo un modelo sostenible que fomente el desarrollo social y
econdmico local. Realizamos evaluaciones periddicas de los riesgos y oportunidades de nuestras
actividades, lo que nos permite aplicar medidas preventivas y correctivas, asi como generar

oportunidades y efectos positivos.

Cualquier persona afectada por nuestras actividades puede contactarnos a través de nuestro
canal de denuncias, correo electrénico, web o teléfono. Ademdas, mantenemos una relacién
cercana con clientes, trabajadores y asociaciones para identificar las necesidades de la

comunidad.
Impactos positivos en la comunidad local

El aumento del comercio en areas de trabajo en consecuencia del aumento de

flujo de actividad por los trabajadores destinados.

resultado de los servicios ofrecidos por las empresas del grupo.

Generacion de empleo local y fomento de contratacién de grupos vulnerables

G Aumento del nivel de seguridad, higiene y bienestar de las comunidades,

a través de nuestra colaboracion con Fundacion Integra.
Posibles impactos negativos regulados

Posibles incidentes relacionados con el uso indebido de armas o conductas

\\ infractoras por parte de nuestros empleados. Dichas conductas estan
Jdllh

estrictamente reguladas por la Ley 5/2024 de Seguridad Privada

Impactos negativos en la comunidad local regulados

Emision de GEl a la atmdsfera en consecuencia al uso de vehiculos destinados a
a la actividad (rondas, desplazamiento de trabajadores...). Conscientes de este

impacto se ha desarrollado un Plan de Reduccion de emisiones GEl

Impacto ambiental, en consecuencia, de la generacion de residuos o del vertido
[I]] de sustancias quimicas derivados de la actividad. Conscientes de este impacto

ponemos especial énfasis en el proceso de gestién de residuos.
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3. MEDIOAMBIENTE

Normativa Vigente

Politica de Calidad, Medioambiente y SST

La siguiente politica es aprobada por el maximo drgano de gobierno y establece objetivos,
principios y compromisos fundamentales para asegurar el correcto funcionamiento del SGI.

Gestion de Residuos Huella de Carbono

Ley 7/2022 GHG Protocol

GRUPO SAGITAL dispone de un Sistema de Gestion Ambiental certificado segun la norma ISO
14001, con un alcance de certificacién del 58,28 %, aunque sus procesos se aplican al 100 % de

la organizacidn.

3.1 Cambio climatico

GRUPO SAGITAL adapta su gestion al cambio climatico mediante objetivos ambientales
alineados con la proteccién del medio ambiente, la prevencién de la contaminacién vy el
cumplimiento legal. Los recursos dedicados para adaptarse a las consecuencias del cambio
climatico son actualmente de 2 personas en el Departamento del Sistema de Gestidn Integrado
mas una persona del Departamento técnico, sumado a la implicacion de todos los

departamentos de Operaciones y subcontratacion de trabajos con Gestor Autorizado.

3.2 (M1) Huella de Carbono

Calculo de la Huella de Carbono

e Afio 2024
e  Metodologia: GHG Protocol
e Alcancel,2y3

Verificacion del Calculo

Certificacién de verificacidn del célculo por Bureau Veritas

Registro de la Huella en el MITECO

Registro del Alcance 1y 2 de la huella de carbono en el

Ministerio para 2 la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Plan de reducciéon emisiones GEl

Medidas adoptadas para reducciones de emisiones durante los proximos tres afios
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3.2.1 Recopilacion de datos y metodologia

De acuerdo con el enfoque de consolidacion de datos seleccionado, se incluyen en los cdlculos
todas las emisiones derivadas de las operaciones sobre las que las compaiiias ejercen control
operacional. A continuacién, se presenta un esquema resumen de las fuentes de emision

correspondientes a cada uno de los alcances para SAGITAL y SEGURISA (por separado):

Alcance 2

Alcance 1 = Alcance 3
Emisiones directas Emisiones Otras emisiones indirectas
indirectas
Bienes y servicios Consumo de
Flota de vehiculos adquiridos combustible
Fugas de Residuos SAGITAL .
Maquinaria de enfriadoras E-Commuting
P SAGITAL
limpieza y Consumo de Viajes de trabajo
Retimbrado electricidad
de Bienes y servicios Consumo de
extintores adquiridos combustible

Flota de vehiculos )
Residuos

SEGURISA

E-Commuting

La metodologia utilizada se basa en multiplicar datos de actividad por factores de emisién,
conforme al estdndar GHG Protocol, asegurando resultados precisos y coherentes. Los calculos
abarcan el aflo 2024 y los Alcances 1y 2 han sido verificados para su registro ante el Ministerio

para la Transicion Ecolégica de Espania.

322 Alcancely2

kgCO2 gCH4 | gN20 | kgCO2e

Vehiculos 57.989,97 123,90 1.848,55 58.498,08
Maquinaria 101,36 570,85 0,58 117,45
ALCANCE 1 Fugas = = - -

SAGITAL (Climatizacion)
Fugas (Extintores) - = - ;

SUBTOTALA1  58.091,33 694,75 1.849,13  58.615,53
ALCANCE 2 Electricidad - - - 9.486,57
SAGITAL SUBTOTAL A2 - - - 9.486,57
TOTAL ALCANCE 1Y 2 SAGITAL
Vehiculos 227.97434  7.141,54 7.146,99  230.124,72
Maquinaria - - - -
ALCANCE 1 Fugas ) _ ) )

SEGURISA (Climatizacién)
Fugas (Extintores) - - - -
SUBTOTAL A1 227.974,34 7.141,54 7.146,99 230.124,72

ALCANCE 2 Electricidad - - - 16.601,50
SEGURISA SUBTOTAL A2 - - = 16.601,50

TOTAL ALCANCE 1Y 2 SEGURISA 246.726,22

TOTAL ALCANCE 1Y 2 GRUPO SAGITAL 314.828,35
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Durante el afio 2024 no se realizaron retimbrado de extintores ni fugas de gases refrigerantes de

los equipos de climatizacion que hayan producido emisiones asociadas.

Emisiones por fuente de emision Emisiones por fuente de emision
(tCO2e) - SAGITAL (tCO2e) - SEGURISA

H Vehiculos

W Vehiculos
B Maquinaria
Electricidad Electricidad

323 Alcance 3

Hemos calculado por primera vez nuestras emisiones de Alcance 3, estableciendo 2024 como
afo base para este alcance. Para ello, hemos seleccionado cinco categorias del GHG Protocol,

centrandonos en aquellas que representan las fuentes mas significativas de emisiones.

Para realizar las estimaciones, hemos utilizado diversas herramientas, entre ellas la ultima
version de la calculadora del DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs) y el

listado de factores de emision sectoriales del CDP (Carbon Disclosure Project).

Categorias significativas Alcance 3 SAGITAL m TOTAL

Alcance 3 -C1 Bienes y servicios adquiridos 213,27 45,98 259,25
Alcance 3 -C3 Actividades relacionadas con la energia 14,27 56,46 70,73
Alcance 3 -C5 Residuos generados en operaciones 18,07 19,38 37,45
Alcance 3 -C6 Viajes de negocios 1,07 - 1,07

Alcance 3 -C7 Desplazamiento de empleados 380,82 310,25 691,07

TOTAL tCO2e Alcance 3 627,50 423,07 1.059,57

3.2.4 Historico de emisiones

Emisionesde |  SAGITAL |  SEGURISA | TOTALGRUPO |
teo2e | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Alcance 1 44,02 58,62 406,93 230,12 450,95 288,74
Alcance 2 0,92 9,49 1,54 16,60 2,46 26,09
Subtotal (A1+A2) 44,94 68,11 408,47 246,72 453,41 314,83
Alcance 3 - 627,50 - 423,07 - 1.059,57
A1+A2+A3 4494 695,61 408,47 669,79 453,41 1367,4

Tras analizar la evolucidon de las emisiones, se observan dos tendencias distintas en ambas

compaiiias asociadas a sus operaciones durante el periodo evaluado.
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SAGITAL SEGURISA
9,49
1,54
0,92
16,60
406,93
B3
2023 2024 2023 2024
Alcance 1:

e Aumento Alcance 1 SAGITAL: Expansion de la flota de vehiculos de Sagital y aumento de
los kildmetros recorridos por unidad.
e Disminucién Alcance 1 SEGURISA: Durante este periodo, SEGURISA ha reducido su flota

de vehiculos en casi un 50%, debido a la conclusién de un contrato de gran volumen.

Aumento Alcance 2:

e Incremento en el consumo energético por obras en las instalaciones de la Sede Central.

3.2.5 Plan de reduccion

GRUPO SAGITAL establece un plan de reduccion de emisiones para los proximos tres afios, como

resumen de las medias se presenta la siguiente tabla:

Reduccidn de las

Al Medid ; Unidades I .. | emisiones asociadas
cance edida propuesta nversion
prop de ahorro (kg CO2e)
SAGITAL | SEGURISA SAGITAL | SEGURISA
Formacién del personal Litros
1 1.866,45 | 7.614,64 4.000€ | 4.675,75
en conduccion eficiente | combustibles 18.398.80
C d fad
2 ompra de energla de Kwh 30.739,08 | 53.793,39 | Variable | 9.486,57 | 16.601.50
origen renovable
Priorizar el uso del tren Litros *Al tratarse de una politica de priorizacion, no es posible
3 sobre el avion en los ) establecer objetivos fijos, ya que estos dependen del destino
. combustibles 3 e
viajes de empresa y de la disponibilidad del transporte.

Haciendo una estimacidn de la reduccion de las medidas y un aumento del 8% de la facturacion

anual, los niveles de intensidad de la huella de tCO2e/millones de euros, serian:

tC0O2e/ Millones de euros tC0O2e/ Millones de euros
SAGITAL SEGURISA
1,86
1,36
2023 2024 2025-X 2023 2024 2025-X
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3.3 (M2) Gestion de Residuos y economia circular

/ OFICINAS \

Trabajos Administrativos/ Comerciales:

e Consumo de electricidad

e Consumo agua

e Papel y cartén usado

e Residuos eléctricos y electrénicos
e Plasticos

e Residuos urbanos

e Papel confidencial

e Ruido

NORMALES

ANORMALES

Incendio:

e Emisiones atmosféricas
e Residuos de incendio

Recepcion de mat:

EMERGENCIA

o

\ /

CONDICIONES

3.3.1 Flujo de Generacion de Residuos segun la actividad:

ALMACEN

Gestion de mat:

e Papel y cartén usado

Papel y cartén usado , .
pety e Plasticos

Plasticos . s
. e Residuos eléctricos y
Residuos urbanos ..
electrénicos
Consumo de .
. e Residuos urbanos
electricidad

e Consumo electricidad

Inventario almacén:

e Papel y carton usado

e Residuos electrénicos y eléctricos
e Plasticos

e Residuos urbanos

e Uniformidad desechada

e Consumo de electricidad

Incendio:

e Emisiones atmosféricas
e Residuos de incendio

PROCESO

/ OBRA-SERVICIO

Traslado a clientes en vehiculos:

e Consumo de combustibles
e Emisiones atmosféricas
e Ruido

Obras-servicios:

e Residuos electrénicos y
eléctricos
e Residuos de municién

~

| » ETAPAS DEL

PROCESO

> SALIDAS
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3.3.2 Gestion de aspectos ambientales

coép

R4

R9

AAS IMPACTO

Plasticos, latas Contaminacion de

CAUSA

Al no contener datos sobre la generacion de residuos,
se le dio el valor mas alto a la variable “Magnitud”

Debido a la pérdida de un cliente en el afio 2023, v,
por consiguiente, pérdida de los trabajadores, se
aumentaron la cantidad de residuos textiles
generados

ACCION CORRECTIVA

Llevar un conteo de los residuos que se generan dentro de SAGITAL.

Concienciar a los trabajadores futuros y actuales de SAGITAL en materia
de Medio Ambiente, en el Manual de Acogida

Concienciar a los trabajadores en el correcto uso de los uniformes, para una
mayor duracidén de estos.
Usar el uniforme solo en el ambito de trabajo

El aumento respecto al afio 2022 se debe a que en
dicho afio no se recopilaron todas las facturas de luz,
dando valores mas bajos con respecto al afio 2023, en
el cual si se recopilaron todos los datos

Recopilar todos los datos sobre las facturas de SAGITAL para llevar un
registro mas fiable

Usar la luz natural siempre y cuando sea posible, y sin suponer un esfuerzo
para el trabajador a la hora del desarrollo de su actividad

Apagar las luces en los lugares de trabajo al salir de las habitaciones, siempre
y cuando no este ocupada por otros trabajadores

Se aumento la cantidad de paquetes de folios con
respecto al afio anterior

Usar de manera eficiente los folios, intentando aprovechar la mayor cantidad
de este (escribiendo por ambas caras, usarlos para anotaciones)

Reutilizar dichos folios siempre y cuando sea posible (usando los folios de
impresiones con defectos para anotar reuniones, ideas)

Para un menor impacto reciclar los folios correctamente

VAN

(

Aumento de los desplazamientos en vehiculo de
empresa

Promover la conduccion eficiente de los vehiculos de la empresa, evitando
asi: acelerones innecesarios, conducir a grandes velocidades, arrancar
pisando el acelerador...

Preparar la ruta a seguir antes de comenzarla

Usar marchas altas el mayor tiempo posible y bajas revoluciones

AN

y bricks aguay suelos
Uniformidad Contaminacion de
desechada suelos
Electricidad Agotamiento de
recursos naturales
Papel Agotamiento de
recursos naturales
Gasoil Agotamiento de
recursos naturales
R-RESIDUOS
C-CONSUMOS

RESIDUOS PELIGROSO
RESIDUOS NO PELIGROSOS
CONSUMO RECURSOS NATURALES
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3.3.2.] Residuos generados
Los datos recopilados provienen de los albaranes emitidos por los gestores de residuos, los

cuales se archivan para garantizar su control y seguimiento, permitiendo asi la elaboracién de los
informes correspondientes. Cabe destacar que no se incluye la informacién sobre residuos

urbanos como pldsticos de envoltorios, bricks o latas en este conteo.

El total de los residuos generados por el GRUPO SAGITAL en el periodo anual de 2024 es:

. Cantidad | Cantidad | No destinados
Residuos generados Naturaleza ..
(kg) (teq) a eliminacion
40

RAEE Peligroso 0,04 0,04
Toner Peligroso 15 0,015 0,015
Uniformidad No Peligroso 3.234 3,23 3,23
Papel confidencial No peligroso 1.850 1,85 1,85
Papel y carton No peligroso 510 0,51 0,51
Envases Plasticos Contaminados Peligroso 218 0,218 0,218

TOTAL 5.867 5,86 5,86

Salvo SAGITAL y el departamento de Sistemas de SEGURISA en Madrid, las empresas del GRUPO SAGITAL siguen la
gestion de residuos de sus clientes. En 2024 se redujeron los residuos peligrosos, principalmente por menor uso de
toner y envases contaminados, pero aumentaron los residuos no peligrosos, especialmente por el retiro de uniformes.

Ademds, el papel desechado crecié en 20 kg.

3.3.2.2 Residuos no destinados a eliminacion

Residuos totales Reciclaje Otras operaciones de
(kg) (teq) valorizacion (teq)

Residuos no peligrosos

0 - -

Papel y carton 1.100 1.570 51 1,10 1,57 0,51
P.confidencial 1.860 770 1.850 | 1,86 0,77 1,85 = =

Uniformidad 1380 1750 3.234 ; - 138 1,75 323
TOTAL 4340 4.090 7.954 | 2,96 234 2,36 | 1,38 1,75 3,23
40 30 40 - - - 004 003 0,04
I o0 - ; - - - 100 - -
1000 - ; ; ; - |10 - ;
255 710 218 | - ; - |02 071 021
TOTAL 2595 740 273 | - - - 1260 074 027
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3.3.2.3 Residuos no destinados a eliminacion por operacion de valorizacion.

En las instalaciones .Fuera d_e las Total
instalaciones

Residuos no peligrosos

| ANO | 2022 ] 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 |

Reciclaje - 1,10 2,34 236 | 1,10 234 2,36

Otras operaciones de

Py - - ‘1,86 1,75 - 1,86 1,75 3,23
valorizacion
TOTAL 296 4,09 5,59
Residuos peligrosos
| ANO | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024
Reciclaje
Otras operaciones de
valorizacion
TOTAL 2,60 0,74 0,27

3.3.6 Iniciativas de gestion ambiental de GRUPO SAGITAL

Productos de limpieza ecolégicos

€ En GRUPO SAGITAL utilizamos productos de limpieza con la Etiqueta Ecoldgica
Eu\\/f Europea (EEE) para para reducir el impacto ambiental y promover un uso eficiente

Fcolabe

wawecolaveles | de oS recursos en sus oficinas y servicios a clientes.
Reacondicionamiento de aparatos informaticos

Asi mismo, reacondicionamos los aparatos informaticos para darles un segundo uso con el
objetivo de reducir la generacién de residuos RAEE. Durante el afio 2024 se han

reacondicionado:

Estimacion de residuos evitados

, N2 equipos Peso medio (kg) de Cantidad (Kg)
Equipo . . . .
reacondicionados los equipos evitada

Ordenador de

L 4 10 40
RAEE escritorio (torre)
Orden?d.or 53 2 106
portatil
TOTAL 57 - 146

Del mismo modo, en las tablas de gestion de residuos no se han incluido aquellos materiales

asociados a servicios (dispositivos mdviles, linternas, walkie-talkies...) que se han reutilizado.
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2022 2023 2024

m? captacion No se realiza captacion de aguas

El consumo de agua del grupo a nivel nacional se limita a un uso sanitario. El 100% del agua

consumida proviene de la red de suministro. Asimismo, todas las delegaciones operativas estan

2022 2023 2024

Electricidad (kw h/afio)

SAGITAL
SEGURISA 42.389 36.010 128.131,25
GCS

SAGITAL 1.124 17.485,2 23.063,72
SAGITAL LIMPIEZA 14.027 - -
SEGURISA 137.755 77.408,4 64.202,60
GCS 7.797 7.7115 8.116,74
TOTAL 160.703 172.008,60 95.383,06
Gasolina
SAGITAL 0 266,89
SEGURISA 92.240,6 29.045,25
GCS 14,46 81,07
TOTAL 48.612 92.255,06 29.393,21

Autogas

SAGITAL 0 0

SEGURISA A RS 2.588,0 1.935,20
contabilizaron
GCS 0 35,32
TOTAL - 2.588,0 1.970,52

Adblue

SAGITAL 0
*En este afio no se *En este afio no se
SO contabilizaron contabilizaron 1.935,20
GCS 57,70
TOTAL - - 1.992,90

-En 2024 se llevaron a cabo obras en el edificio de la sede central, lo que provocd un incremento

significativo en el consumo eléctrico.
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3.5.2.1 Eficiencia energética

Durante 2024 se llevaron a cabo las siguientes acciones para mejorar la eficiencia energéticas:

e Intercambio de impresoras de la sede central por nuevos dispositivos con certificado
ENERGY STAR. Estos equipos llevan un sistema de ahorro energético que permite ahorrar
un 20% en consumo eléctrico debido a la eficiencia de su sistema de control de
impresidn, haciendo que esta se reduzca en el consumo.

e Intercambio de equipos SWITCH de la sede central por modelos DGS-1210 mas eficientes

gracias al soporte del estandar IEEE 302.3az Energy Efficient Ethernet.

3.5.3 Consumo papel y toner

En 2024, el consumo de papel a nivel nacional ha sido de 1,3 toneladas. Se presenta a

continuacidn agrupado por oficinas.

Papel To
Sedes del GRUPO Consu(nlzo) ape CO(" lj:;;:de‘;;,er
SAGITAL 7

55

Madrid 1.700 1.427,5 912,5 78 19
Valencia 37 137,5 25 0 0 0
Sevilla 125 187,5 87,5 0 0 0
Barcelona 150 187,5 250 2 1 11
A coruia 62 62,5 - 7 3 -
Vigo 63 62,5 0 7 3 8
Granada 12 12,5 12,5 9 1 1
TOTAL 2.149 2.077,5 1.287,5 103 63 39

3.5.4 Consumo de envases

El consumo de envases adquiridos en el Grupo, asi como la cantidad consumida en productos de

limpieza se muestra a continuacion:

——
2022 2022
0,25 0 464 135 0 116 33,75
0,4 32 475 781 13 190 312,4
0,5 697 633 715 349 316,5 357,5
0,75 6.601 6.738 7.174 4.951 5.5053,5 5.380,5
0,8 0 0 618 0 = 494,4
1 47.587 42.640 40.821 47.587 42.640 40.821
1,25 0 0 144 0 = 180
1,5 580 801 778 870 1.201,5 1.167
2 2.297 1.458 2.181 4.594 2.916 4.362
5 12.791 14.686 15.353 63.955 73.430 76.765
20 0 0 1 0 = 20
200 6 8 10 1.200 1.600 2.000
TOTAL 70.620 67.903 68.711 124.243 127.463,5 131.893,55
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4. COMPRAS SOSTENIBLES

Politica de Compras Sostenibles

Promueve una gestion responsable de toda la cadena de suministro,
incluyendo productos y servicios de proveedores directos e indirectos.

Procedimiento de Compras Cdédigo de conducta de
sostenibles proveedores

Nuestro procedimiento de compras sostenibles se compone de tres frases clave, disefadas para

evaluar, homologar y hacer un seguimiento continuo de nuestros proveedores:

2 Evaluacidén de riesgos de sostenibilidad previa a la homologacion: Antes de incorporar
un proveedor, se analiza el riesgo de posibles impactos negativos en los dmbitos
medioambiental, social y de gobernanza (ESG). Esta evaluaciéon permite identificar
proveedores con alto riesgo y adaptar el cuestionario de homologacidn para verificar
gué medidas preventivas tienen implantadas.

2 Proceso de homologacion de proveedores clave: Se evalla a los proveedores mediante
cuestionarios y revision documental. Solo aquellos que alcanzan los requisitos minimos
establecidos son aprobados y homologados formalmente.

2 Ejecucion de auditorias in situ: A los proveedores con relacidn previa que no cumplen
los requisitos minimos en la homologacion, se les realizan auditorias presenciales para

detectar deficiencias y oportunidades de mejora.

4.1 Homologacion de proveedores

A través de la homologacién de proveedores, implementamos un riguroso proceso de debida
diligencia en nuestra cadena de suministro, asegurando que nuestras relaciones comerciales se
alineen con nuestros valores y estandares éticos, asi como con criterios ambientales y sociales.

En 2024, hemos introducido un nuevo modelo de relacion basado en:

-_—

-_ e

-_
1. Evaluacién de 2. Envio del 3. Analisis 4. Intercambio de
riesgos ESG cuestionario y firma documentaciény buenas practicas
proveedores del cédigo ético evaluacion
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Hemos modificado el proceso de homologacion de proveedores, de modo que las
homologaciones realizadas en 2024 se consideraran iniciales, ya que los criterios de calificacién
han cambiado. A partir de estos nuevos criterios, podremos aplicar en los préximos afios
métricas de desempeiio consistentes y comparables. Ademas, el proceso actual es mas riguroso,

garantizando una evaluacidon mas exhaustiva de nuestros proveedores.

El 100% de nuestros
proveedores clave han sido
sometidos a una

evaluacion de riegos de
sostenibilidad y han
completado el proceso de
homologacion

¢

El 100% de
proveedores son de origen
nacional o tienen sede en

nuestros

Espaina
El 20% de nuestros
proveedores clave son

locales (Madrid).

¢

Nuestros principales
proveedores se dedican a
la venta de productos de
limpieza vy alquiler de
magquinaria de limpieza

> Se

=

Q

Porcentaje de proveedores
con riesgo de casos de
trabajo:

Impactos negativos en la
cadena de suministro
hasta ahora:

Nuestra politica de
compras sostenibles
establece la incorporacién
de cldusulas ESG en el
100% de nuevos

contratos.

e Infantil: 0%
e Forzoso: 0%

e Sociales: 0%

los . .
o Medioambientales: 0%

4.2 Programa de diversidad de Proveedores.

Hemos abierto un canal de comunicacién a través de nuestro portal web para atraer nuevos
proveedores, con un enfoque especial en aquellos que pertenecen a mujeres, minorias o grupos
vulnerables. Nuestro objetivo es integrar estos negocios a nuestra cadena de suministro, y
actualmente nos encontramos en una fase activa de captacidon, esforzandonos por establecer

relaciones con estos emprendedores.
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INDICES GRI

< CONTENIDOS GENERALES

m-m Apartado del Informe

Detalles organizacionales Pagina de presentacion

2-2 Entidades incluidas en la presentacion 8 0.1.1 Empresas del grupo

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y 6 0. Sustainability Framework
punto de contacto

2-4 Actualizacién del informe 6 Sustainability Framework

2-5 Verificacion externa 6 Sustainability Framework

2-6 Actividades cadena de valor y otras relaciones 8 0.1.1 Empresas del grupo
comerciales 58 4. Compras Sostenibles

2-7 Empleados 26-31 2.1 Plantilla, diversidad e inclusion

2-8 Trabajadores que no son empleados - No procede

2-9 Estructura de Gobernanza 18 1.1 Estructura de Gobernanza

2-10 2-10 Designacion y seleccion del maximo 18 1.1 Estructura de Gobernanza
organo de gobierno

2-11 2-11 Presidente del maximo 19 1.1.1 Consejo de Administracion
organo de gobierno.

2-12 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno 19 1.1.1 Consejo de Administracion
en la supervision de la gestion de los
impactos.

2-13 2-13 Delegacion de la responsabilidad de 20 1.1.3 Comité de Certificacion
gestion de los impactos. 21 1.3 Gestion de Riesgos

2-14 2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno 19 1.1.1 Consejo de Administracion

en la presentacion de informes de
sostenibilidad.

2-15 2-15 Conflictos de interés. 23 1.5 Compliance
2-16 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas. 23-24 1.5 Compliance
1.5.1 Canal de denuncias
2-17 2-17 Conocimientos colectivos del maximo 23 1.5 Compliance
drgano de gobierno.
2-18 2-18 Evaluacién del desempefio del maximo - No aplica
organo de gobierno.
2-19 2-19 Politicas de remuneracion. 31 2.2.1 Politica de remuneracion
33-34 2.2.3 Prestaciones
2-20 2-20 Proceso para determinar la 31 2.2.1 Politica de remuneracion
remuneracion.
2-21 2-21 Ratio de compensacion total anual. 32 2.2.2 Analisis salarial
2-22 2-22 Declaracién sobre la estrategia de 3 Mensaje del director general
desarrollo sostenible.
2-23 2-23 Compromisos y politicas. 20 1.2 Politicas corporativas

11 0.1.5 Afiliaciones
12 0.1.7 Adhesidn al Pacto Mundial

2-24 2-24 Incorporacion de los compromisos y 20 1.2 Politicas corporativas
politicas.
2-25 2-25 Procesos para remediar los impactos. 21 1.3 Gestion de riesgos
2-26 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento 20 1.2 Politicas corporativas
y plantear inquietudes. 24 1.5.1 Canal de denuncias
24 1.5.2 Comité de ética
2-27 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las 20 1.2 Politicas corporativas
normativas.
2-28 2-28 Afiliacion a asociaciones. 11 0.1.6 Afiliaciones
12 0.1.8 Adhesidn al Pacto Mundial
2-29 2-29 Enfoque para la participacién de los 12 0.2. Grupos de interés
Grupos de Interés.
2-30 2-30 Convenios de negociacién colectiva. 42-43 2.5 Dialogo social

2 B2 GESTION DE LA CORRUPCION

205 anticorrupcion 2016

205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion 23-24
205-2 Comunicacién y formacidn sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 23-24
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 23-24
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2 P1DIVERSIDAD E INCLUSION

405: Diversidad e Igualdad de oportunidades 2016

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados.
405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y de hombres 32-33

S P2 CONDICIONES DE TRABAJO

401: Empleo

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal. 29-31
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 33-34
temporales.

401-3 Permiso parental. 34

S P3 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS

403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. 36-40
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes. 36-40
403-3 Servicios de salud en el trabajo. 36-40
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud y seguridad en el trabajo. 36-40
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. 40-41
403-6 Promocidn de la salud de los trabajadores 36-40
403-7 Prevencidn y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados 36-40
a través de las relaciones comerciales.

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. 36-40
403-9 Lesiones por accidente laboral. 36-40
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales. 36-40

2 P4 GESTION DE CARRERAS Y CAPACITACION

404: Formacion y educacion 2016

404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado. 41-42
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicién. 41-42

2 P5 DIALOGO SOCIAL

GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacién y la negociacién colectiva
podria estar en riesgo.

S P6 TRABAJO INFANTILY FORZOSO
GRI 408: Libertad de asociacion y negociacion colectiva 2016

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 58
< P6 DERECHOS HUMANOS DE PARTES INTERESADAS

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas 2016

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

GRI 413: Comunidades locales 2016

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades locales 44

S M1 EMISIONES GEI

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 46-49
305-2 Emisiones directas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) 46-49
305-3: Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 46-49
305-4: Intensidad de las emisiones de GElI 46-49
305-5: Reduccion de emisiones de GElI 46-49

2 M2 GESTION DE RESIDUOS

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 51-53
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 51-53
306-3 Residuos generados 51-53
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 51-53
306-5 Residuos destinados a eliminacion 51-53
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S OTRAS CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

GRI 301(Materiales); 302(Energia); 303(Agua y efluentes); 304(Biodiversidad)

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 54-55
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 54-55
302-4 Reduccién del Consumo energético 54-55
303-3 Captacion del agua 54-55
303-4 Vertido de agua 54-55
303-5 Consumo de agua 54-55
304 Biodiversidad 54-55

< PROVEEDORES

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

2 PRACTICAS AMBIENTALES DE PROVEEDORES

GRI 308 Evaluacion ambiental de proveedores 2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios ambientales 57-58
308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 57-58

2 PRACTICAS SOCIALES DE PROVEEDORES

GRI 414 Evaluacion social de proveedores 2016

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidn de acuerdos con criterios sociales 57-58
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro 57-58

Anexo: Direcciones

SEDE DIRECCION |

MADRID C/ SANCHEZ PACHECO, 87. 28002 - MADRID

SEVILLA C/ URBANO ORAD, 15. 41020 - SEVILLA

MALAGA CORREGIDOR NICOLAS ISIDRO, 7. 29007 - MALAGA

GRANADA GREGORIO SILVESTRE, 2. 18008 - GRANADA

CADIZ CTRA. MADRID-CADIZ (NACIONAL IV) EDIFICIO APEX, PLANTA 22. 11407 - JEREZ DE LA FRONTERA
VALENCIA PZA. D. JUAN DE VILARRASA, 14. 46001 - VALENCIA

MURCIA C/ RIO SEGURA, 5. ENTRESUELO 1. 30002 - MURCIA

BARCELONA GRAN VIA DE LES CORTS CATALANES, N2 154. 08038 BARCELONA

VALLADOLID C/ PILAR MIRO, 13, BAJO. 47008 - VALLADOLID

VIZCAYA AVDA. JUAN A. ZUNZUNEGUI, 5 BIS - 12 APTO. 10. 48012, BILBAO

A CORUNA POLIGONO POCOMACO, CUARTA AVENIDA (SECTOR 1), PORTAL 2, PLANTA 1, LETRAC 15190 - A CORUNA
PONTEVEDRA CAMINO GANDARINA, 19, 12B; 36214 - VIGO

Anexo: Informe de Verificacidon Independiente del Estado de Informacién no
Financiera Consolidado de GRUPO SAGITAL del ejercicio 2024
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Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion no Financiera Consolidado de GRUPO SAGITAL! del
ejercicio 2024

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacidn,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera
Consolidado (en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024, de GRUPO SAGITAL.

El contenido del Informe de Gestién consolidado incluye informacién adicional a la
requerida por la normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera
que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro
trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacién identificada en
el capitulo “Estado de Informacién No Financiera 2024” en base a los contenidos de la
Ley 11/2018.

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado de 2024 del
Grupo, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de
GRUPO SAGITAL. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los contenidos de los Sustainability Reporting
Standards en su opcidon esencial de Global Reporting Initiative (estdndares GRI)
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el capitulo “Estado de
Informacién No Financiera 2024” que figura en el citado Informe de Gestién
consolidado. Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el
mantenimiento del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF
esté libre de incorrecciéon material, debida a fraude o error. Los administradores de
GRUPO SAGITAL son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener
los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacidon necesaria para la
preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética como entidad auditora basados en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.
Nuestra firma mantiene, en consecuencia, cumplimiento de requerimientos de ética, normas
profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. El equipo de trabajo ha
estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No Financiera
y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y medioambiental.

T SAGITAL, SEGURISA, SAGITAL FACILITY INTERNACIONAL, GCS
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Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
aseguramiento independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado
que se refiere exclusivamente al ejercicio 2024. En un trabajo de aseguramiento limitado
los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento, y tienen una menor
extensidn, que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto,
la seguridad proporcionada es también menor. Nuestro trabajo ha consistido en la
formulaciéon de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas unidades y areas
responsables de GRUPO SAGITAL que han participado en la elaboracién del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINFy
en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo
gue se describen a continuacién:

- Intercambio de informacién con el personal de GRUPO SAGITAL para conocer el
modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los
principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revisién externa.

- Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF
del ejercicio 2024 en funcidn del analisis de materialidad realizado por GRUPO
SAGITAL, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

- Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF
del ejercicio 2024.

- Revisidn de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestidn aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF
del ejercicio 2024.

- Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacidn relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacidn.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacidon y en las evidencias
gue hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer
que el EINF de GRUPO SAGITAL, correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2024, no haya sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
contenidos de los estandares GRI.
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Este informe ha sido preparado el 29 de mayo de 2025 en respuesta al requerimiento
establecido en la normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser
adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

Manuela Brinques Martinez
Auditora Jefa Full Audit, S.A.
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